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Internationale Gesellschaft für Arbeitsrecht und Sozialrecht 

 

Bulletin Nr. 130 

März 2011 

 

Neues von unserer Gesellschaft 

 

1. Wahl eines designierten Präsidenten 

In Übereinstimmung mit unseren Statuten haben wir einen designierten 

Präsidenten unserer Gesellschaft zu wählen. Die Wahl wird während unseres 

bevorstehenden Treffens des Exekutivkomitees in Sevilla, am 21. September 

2011 stattfinden. Ich habe alle unsere Mitgliederorganisationen angeschrieben, 

um sie einzuladen, Nominierungen bis spätestens 21. Juni 2011 einzureichen.  

Der designierte Präsident wird das Präsidentenamt unserer Gesellschaft 

bei der Schlusszeremonie unseres XX. Weltkongresses in Santiago de Chile im 

September 2012 übernehmen. Seine Funktionsperiode wird im Jahr 2015 enden, 

bei der Schlusszeremonie des XXI. Weltkongresses (Abhaltungsort und Termine 

werden in Sevilla beschlossen). 

 

2. Zehnter Europäischer Regionalkongress, Sevilla 2011 

URL: http://www.aedtss.com/index.php?option=com_content&view=article&id

=17:lorem-ipsum-dolor&catid=1:noticias&Itemid=17 

Die Internetseite unseres kommenden Zehnten Europäischen Kongresses 

für Arbeitsrecht und Sozialrecht, Sevilla, 21. bis 23. September 2011 ist online 

(siehe oben). Anmeldungen und Hotelreservierungen können über die Internet-

seite getätigt werden. 
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Anmeldegebühren wurden wie folgt festgesetzt: 

 VOR 1. JUNI 2011 NACH 1. JUNI 2011 

MITGLIEDER 200,00 € 300,00 € 

NICHTMITGLIEDER 300,00 € 400,00 € 

BEGLEITPERSON 60,00 € 60,00 € 

GALADINNER 60,00 € 60,00 € 

 

Ich empfehle eindringlich, sich so bald wie möglich anzumelden, da das 

Auditorium der Rechtswissenschaftlichen Fakultät, wo der Kongress abgehalten 

wird, nur bis zu 400 Teilnehmer fassen kann. Ich bitte die Organisatoren drin-

gend, einen größeren Kongresssaal in Erwägung zu ziehen, da sehr wahrschein-

lich mehr als 400 Teilnehmer den Kongress besuchen werden, aber ich kann 

nicht garantieren, dass sie meiner Bitte nachkommen können. 

Nachstehend finden Sie das Programm des Kongresses: 

 

Mittwoch, 21. September 

10.00     Treffen des Exekutivkomitees der ISL&SSL 

17.00     Eröffnungszeremonie 

- Jesús Cruz Villalón, Vizepräsident der Spanischen Vereinigung für Arbeits-

recht und Sozialrecht, AEDTySS 

- Michal Sewerynski, Präsident, Internationale Gesellschaft für Arbeitsrecht und 

Sozialrecht, ISL&SSL 

17.30    Thema I: Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen im Lichte wirtschaftli-

cher und sozialer Veränderungen 

- Generalberichterstatter: Miguel Rodríguez-Pinero y Bravo-Ferrer (Spanien) 

- Vorsitzender: Jean-Michel Servais (Belgien) 

20.00 Begrüßungscocktail 
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Donnerstag, 22. September 

09.30   Thema II: Rechte zu Tarifverhandlungen in einer globalisierten Wirt-

schaft 

- Generalberichterstatter: Fausta Guarriello (Italien) 

- Vorsitzender: Antoine Lyon-Caen (Frankreich) 

10.30    Individuelle Vorbringen zu Thema II 

11.15    Abschluss durch den Vorsitzenden 

12.00    Kaffeepause 

12.30    Runder Tisch: Öffentliche und private Arbeitsvermittlung als Zwischen-

glieder bei der Anstellung von Arbeitnehmern 

- Moderator: Remedios Roqueta Buj (Spanien) 

Diskussionsteilnehmer: 

- Philippe Auvergnon (Frankreich) 

- Catherine Barnard (Vereinigtes Königreich) 

- Jens Kristiansen (Dänemark) 

- Arkadiusz Sobczyk (Polen) 

17.00   Runder Tisch: Personengruppen, die den arbeitsrechtlichen und sozialen 

Schutz riskieren 

- Moderator: Steve Adler (Israel) 

Diskussionsteilnehmer: 

- Manfred Weiss (Deutschland) 

- Daria Chernyaeva (Russische Föderation) 

- Julio Vieira Gomes (Portugal) 

- Teun Jaspers (Niederlande) 

 

Freitag, 23. September 

09.30   Thema III: Sozialer Schutz arbeitsloser Personen 

- Generalberichterstatter: Joszef Hajdu (Ungarn) 

- Vorsitzender: Ludwik Florek (Polen) 
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10.30   Individuelle Vorbringen zu Thema III 

11.15   Abschluss durch den Vorsitzenden 

12.00   Kaffeepause 

12.30 Workshop 1: Die Rolle des Gerichtswesens im Hinblick auf die Änderun-

gen im Arbeitsrecht 

- Vorsitzender: Jean-Marc Béraud (Frankreich) 

Workshop 2: Unterbrechungen und Aussetzungen des Arbeitsverhältnisses 

- Vorsitzender: Ronnie Eklund (Schweden) 

14.00   Abschluss des Kongresses durch Arturo Bronstein, Generalsekretär der 

ISL&SSL 

14.45   Schlusszeremonie: Fernando Valdés dal Ré, Präsident der AEDTySS 

 

3.  XX. Weltkongress der ISL&SSL, Santiago de Chile, 2012 

Internetseite: http://www.congresomundialtrabajo2012.com/ 

Die Internetseite des Kongresses ist bereits online (siehe oben), bisher nur 

auf Spanisch. Englische und französische Versionen folgen. 

Der Kongress wird vom 25. bis 28. September 2012 abgehalten. 

Der Abhaltungsort wird das Hotel „W“ sein. Isidora Goyenechea 3000, 

Las Condes, Santiago, Tel: (56) (2) 770 0000 

 

Teilnahmegebühren wurden wie folgt festgelegt: 

TARIFE   Vom 1. 3. 

2011 bis 

31. 8. 2011 

Vom 1. 8. 

2011 bis 

28. 2. 2012 

Vom 1. 3. 

2012 bis 

30. 6. 2012 

Ab 1. 7. 2012 

Teilnehmer USD 390 USD 450                 USD 510 USD 570 

Begleitpersonen USD 95 USD 95 USD 95 USD 95 

Galadinner USD 95 USD 95 USD 95 USD 95 
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Über die folgende Tagesordnung wurde zwischen dem Organisations-

komitee und den Amtsträgern der ISL&SSL Einigkeit erzielt: 

 

Thema I: Die Wirksamkeit des Arbeitsrechts und die Rolle der Arbeitsinspekti-

on. 

Generalberichterstatter: Giuseppe Casale (Italien/ILO) 

Thema II: Mobbing und sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz. 

Co-Generalberichterstatter: José Luis Ugarte und Sergio Gamonal (Chile) 

Thema III: Streik als Grundrecht und dessen mögliche Kollision mit anderen 

Grundrechten der Bürger. Generalberichterstatter: Bernd Waas (Deutschland) 

 

Runde Tische: 

• Soziale Sicherheit: Gegenwart und Zukunft. 

• Arbeitsrecht: Gegenwart und Zukunft. 

• Rechtsstreitigkeiten im Arbeitsrecht: Gegenwart und Zukunft. 

 

Ich habe die Fragebögen an unsere nationalen Vereinigungen gesandt und 

habe sie gebeten, ihre Nationalberichterstatter bis 31. März 2011 zu ernennen. 

Ich danke unseren Vereinigungen aus Argentinien, Australien, Brasilien, Irland 

und den USA dafür, dass sie ihre Berichterstatter sehr rasch ernannt haben und 

bitte alle anderen Vereinigungen dringend, so bald wie möglich dasselbe zu tun, 

so dass sich unsere Generalberichterstatter auf weltweite Informationen verlas-

sen können. Es wird erwartet, dass die Antworten bis spätestens Dezember 2011 

bei den Generalberichterstattern einlangen. 

 

4. Treffen des Exekutivkomitees in Sevilla, 21. September 2011 

Dieses Treffen wird am Morgen des 21. September abgehalten, mit Fortset-

zung am Nachmittag falls erforderlich. Als Gegenstand der Genehmigung durch 
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die Amtsträger werden die folgenden Punkte auf der Tagesordnung inbegriffen 

sein: 

(a) Aufnahme von nationalen Vereinigungen als Mitglieder der ISL&SSL 

mit vollen Stimmrechten (dies wird als ein erstes Thema als Folge der 

Reform unserer Statuten in Sydney, 2009 behandelt); 

(b) Aufnahme neuer Mitglieder (Bewerbungen haben wir von Malaysia, In-

dien und Irland erhalten) 

(c) Wahl eines designierten Präsidenten für 2012 – 2015; 

(d) Datum und Abhaltungsort unserer nächsten Kongresse: Amerika, 2013, 

Europa, 2014, Welt, 2015; Asien (Vorschlag folgt). 

(e) Format unserer Kongresse und Internetseite (Bericht Servais) 

 

5. Internationales Seminar für Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen,  

Lyon, Juni-Juli 2011 

Das Institut d´Etudes du Travail de Lyon, IETL, organisiert ein Internati-

onales Seminar für Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen vom 17. Juni 2011 bis 

8. Juli 2011 unter der Leitung von Professorin Marie-Ange Moreau. Das Thema 

des Seminars wird sein: „Die Umbildungen der gemeinschaftlichen Vertretung 

der Arbeitnehmer: die Rolle des Gesetzes“ und es wird sich als Fortführung des 

Internationalen Seminars von Bordeaux entfalten, welches von 1999 bis 2009 

von Professor Philippe Auvergnon und der Comptrasec organisiert wurde. Die 

Europäische Kommission wird das Seminar co-finanzieren. Unsere Gesellschaft 

kann mehrere Stipendien anbieten, um jungen Gelehrten und Forschern den Be-

such des Seminars zu ermöglichen. Für nähere Informationen und zur Bewer-

bung senden Sie bitte ein E-Mail an semil@univ-lyon2.fr 
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6.  Neues von unseren Mitgliedern 

Australien 

Ich freue mich sehr, bekanntzugeben, dass Professor Ron McCallum, frü-

herer Vorsitzender der Australischen Arbeitsrechtsvereinigung, zum Spitzen-

australier des Jahres 2011 ernannt wurde. Professor McCallum war für sein lei-

denschaftliches Streben nach gleichen Rechten für die Menschen auf der ganzen 

Welt bekannt und er war die erste vollblinde Person, die einen Lehrstuhl an ei-

ner australischen Universität bekam. Ich gratuliere ihm herzlich zu dieser wohl-

verdienten Auszeichnung. 

 

Kolumbien 

Neuer Vorstand des Colegio de Abogados Especializados en Derecho del 

Trabajo, unserer kolumbianischen nationalen Vereinigung: 

 

Präsident (Vorsitz): Fabian Hernández Henriquez 

Vize: Diana Maria Gomez Hoyos 

Mitglieder: 

Ana María Munos Segura 

Maria Lia Jaramillo Gómez 

Juan Manuel Charria Segura 

Carlos Javier Cadavid Morales 

Andrés Fernando DaCosta Herrera 

Ramiro Vargas Osorno 

Alvaro Diego Roman Bustamente 

Fernando Afanador Núnez 

Néstor Medina González 

Luis Eduardo Rojas Alfonso 

Buchprüfer 

Ever Castro Rodríguez 
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Schatzmeisterin 

María Alejandra Valdivieso Rojas 

Generalsekretär 

Edelberto Gómez Vergara 

Internetseite: http://www.colegio-abogados.org.co/ 

 

Marokko 

Ich bedaure, den Tod von Professor Abdellah Boudahrain bekannt geben 

zu müssen, der viele Jahre lang Mitglied unseres Exekutivkomitees gewesen ist. 

 

Philippinen 

Unsere Philippinische Abteilung beabsichtigt, im November 2011 eine 

Asiatische Nationalkonferenz mit den Themen „Regulierung des Arbeitsrechts 

und der Sozialen Sicherheit in Asien und im Pazifischen Raum“ abzuhalten. 

 

Spanien 

Professor Antonio Ojeda Avilés hat bestätigt, dass eine neue Auflage des 

Fortgeschrittenenkurses für Arbeitsrecht für Graduierte mit dem Europäischen 

Institut für Internationale Beziehungen, IERI, vom 29. August bis 23. September 

2011 in Sevilla abgehalten wird. Der Abhaltungsort wird der Pabellón de Méxi-

co, Universität Sevilla, sein. Spanisch und Portugiesisch werden die Arbeits-

sprachen sein. Die Kosten für den Kurs betragen 800 Euro. Für nähere Informa-

tionen senden Sie bitte ein E-Mail an: ieri.secretaria@hotmail.com 

 

Venezuela 

Neuer Vorstand der Venezolanischen Vereinigung von Arbeitsrechts-

professoren, unserer venezolanischen Abteilung: 
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Vorsitzender: Napoleón Goizueta 

Sekretärin: Leticia Montilla 

Schatzmeister: Genaro Hanzen 

 

Ich gratuliere unseren Kollegen von der Fundacion Universitas, Barquisi-

meto zum höchst erfolgreichen Seminar über Vergleichendes Arbeitsrecht (nur 

auf Spanisch), welches sie an der Universidad de Margarita über Grundrechte 

bei der Arbeit und Verfahren vor den Arbeitsgerichten abgehalten haben. Unsere 

Gesellschaft hat das Seminar co-finanziert, für welches sie sechs Stipendien 

vergeben hat. 

 

Für 11. bis 14. Mai hat die Fundacion Universitas auch ihren Fünften In-

ternationalen Kongress einberufen; Informationen darüber sind verfügbar unter: 

http://www.congresolaboralmargarita.com.ve/ 

 

7.  ILO 

Vom 18. bis 21. April wird die ILO ein Dreiteiliges Expertentreffen zur 

Prüfung des  Abkommens über die Beendigung des Arbeitsvertrages 1982 (Nr. 

158), und der Empfehlung über die Beendigung des Arbeitsvertrages 1982 (Nr. 

166) abhalten. Diese ist gegenwärtig vielleicht das umstrittenste Abkommen der 

ILO. Ich möchte Ihre Aufmerksamkeit auf ein Hintergrundpapier lenken, das 

das Office zur Unterstützung dieser Diskussion angefertigt hat, welches zehn 

Länderstudien beinhaltet (Australien, Chile, Gabun, Jordanien, Singapur, Südaf-

rika, Spanien, Schweiz, Venezuela und Jemen), die die einschlägige nationale 

Gesetzgebung überprüfen. Daneben enthält es viele Querverweise zu internatio-

naler und nationaler Gesetzgebung.  
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8. Bücher und Zeitschriften 

Professor Blanpain hat mir die Ankündigung des Europäischen Jour-

nals für Sozialrecht gesendet. Dabei handelt es sich um eine vierteljährlich er-

scheinende Veröffentlichung, welche dem Arbeits- und Sozialrecht auf europäi-

schem und internationalem Niveau gewidmet ist. Herausgeber ist die Keure Le-

gal Publisher, Kleine Pathoekeweg 3, 8000 Brügge [Belgien]. E-Mail: 

juridische.uitgaven@diekeure.be, www.diekeure-juridischeuitgaven.be 

Ich lenke Ihre Aufmerksamkeit auch auf die Veröffentlichung der ILO 

Das Arbeitsverhältnis, welche von unserem Kollegen Giuseppe Casale heraus-

gegeben wird: ISBN 978-92-2-123302-2. 

 

 

 

Freundliche Grüße, 

Arturo Bronstein, 

Generalsekretär 


