Internationale Gesellschaft fur Arbeitsrecht und Saialrecht

Bulletin Nr. 135

Janner 2013

Mitteilung des Prasidenten
Liebe Kollegen und Freunde,

Zwei Monate nach Beginn unserer Leitung mochtenSiar dartiber informieren, was wir in
diesem Anfangsstadium unseres Mandats tun und alEhes Weise wir in unserer
zukinftigen Arbeit fortsetzen méchten.

In erster Linie arbeite ich eng zusammen mit deme&asekretér und dem Schatzmeister der
Gesellschaft. Die vor uns liegenden Aufgaben sinol3gund komplex, so dass wir sie
gemeinsam erledigen mussen. Alle unsere Entschgétursind das Ergebnis unserer
Uberlegungen und Ubereinkiinfte.

Unser Hauptanliegen ist es, die Prazision, die Beowy und die Qualitdt all unserer
Aktivitdten zu verbessern. Die ISLSSL ist eine (igation von héchstem internationalem
Rang und daher missen unsere Ergebnisse dem hoclhkdemischen Standard
entsprechen. In diesem Bulletin sind ein paar IdeerErreichung dieser Ziele enthalten und
wir werden konsequent fur ihre Erreichung arbeitealle unsere Aktivitdten und Projekte
sind darauf ausgerichtet. Dies verstarkt unseritstrUberzeugung, dass, wenn eine
Institution wie unsere sich nicht weiterentwickehid Fortschritte macht, sie unvermeidlich
bedeutungslos wird.

Wie ich bereits bei friheren Gelegenheiten gesagehfreue ich mich auf lhre Reaktionen
und Vorschlage. Wir sind verpflichtet, zuzuhéren,lernen und Ihre Ideen umzusetzen, mit
dem Blick darauf, das Versprechen und das Potamsgrer Gesellschaft zu erreichen.

An Sie alle meine besten Grif3e und besten Windgoheeh personlichen und beruflichen
Erfolg gemeinsam im neuen Jahr.

Adrian Goldin



Neuigkeiten von der Gesellschaft

1. Verbesserung der Prazision und Qualitat unserer Kogresse. Verbesserung der

Forschung von Akademikern und Experten im Berufsstad der Juristen

Wir fihlen uns geehrt, gewahlt worden zu sein und bereit, ein volles Arbeitsprogramm

umzusetzen, wie es im Bericht der Arbeitsgruppe,wtin Jean Michel Servais koordiniert
wurde, enthalten ist und durch das Exekutivkontigieseinem letzten Treffen in Santiago am
25. September 2012 genehmigt wurde.

Wir werden diese Ziele verfolgen, mit dem Ziel, d@uantitat und Qualitdt der
wissenschaftlichen Arbeit der Gesellschaft auszebau

Von diesem Blickwinkel aus legen wir als Denkandiaf3Sie folgende Ideen zur Umsetzung
solcher Ziele vor.

Nationalberichte sollen angefordert werden, weras diie Organisationskomitees
des Kongresses fir zweckmé&Rig oder notwendig erachialls dies getan wird,
mochten wir, dass die Materialien als Teil des amsehaftlichen Kongresses
angesehen werden. In diesem Zusammenhang:

Wir empfehlen, dass die nationalen Gesellschattem qualifiziertesten Akademiker

zur Erstellung dieser Berichte ernennen, so dasgosi hochster Qualitat sein konnen.
Ernennungen zur Erstellung solcher Berichte soldEnAnerkennung akademischer
Leistungen angesehen werden;

Bitte beachten Sie, dass die Nationalberichte agkre Internetseite gestellt werden
und fur alle Forscher verfigbar sein werden (eiraeninternetseite ist derzeit in
Erarbeitung). Das wird zusatzlich zu den Generathtgrstattern nutzlich sein und
wird als Beitrag der nationalen Gesellschaften (digglieder unserer Gesellschaft
sind) zur Steigerung des Wissens um ihre jeweiligetionalen Erfahrungen

angesehen und dadurch zur internationalen Litedagitragen. Im Hinblick darauf

sind die nationalen Gesellschaften eingeladen, $eibstbewertung der Qualitat der
Berichte durchzufihren und zu beschlieRen, ob rsieine oder mehrere offizielle

Sprachen Ubersetzt werden,;

Wir empfehlen, dass die Fragebdgen, die von denef@#rerichterstattern erstellt
werden, nicht nur die Gesetzgebung und das casell®r ein Thema abfragen,
sondern auch die theoretischen Entwicklungen aufiomsler Ebene. Diese

theoretischen Zugange koénnen vom Generalberichtenst mitberticksichtigt und

anderen Gelehrten verfigbar gemacht werden;

Wir empfehlen, dass die Generalberichterstattex wrargleichende Arbeit nicht auf
jene Lander beschranken, die Nationalberichte l#r$taben. Falls ihrer Meinung

nach solch vergleichendes Wissen nicht ausreichiegt| es an den

Generalberichterstattern, die Informationen zu elistandigen und Informationen aus
anderen Quellen zu suchen, die Forschern auf demietGeles Arbeitsrechts

zuganglich sind.

Die Konferenz sollte auf eine Weise konzipiert settie Diskussionen und
Debatten fordert, und nicht als einfache Serie Vortragen. Zu diesem Zweck
sollen die Vortrage, die immer als EinfiUhrungen elnem Thema abgehalten
werden sollen, gentigend Zeit fir Statements un#éudson geben. Die Art, wie

2



Vi.

Workshops gewohnlich organisiert werden, scheintlasten diesen Zielen zu
entsprechen. Runde Tische wiederum sollen organigsegden um den Austausch
von Meinungen und die Diskussion unter den Dislarsgeilnehmern zu férdern
und nicht blof3 Vortrage beinhalten.

Es ist wunschenswert, dass ,inoffizielle* Aufsatatie wir wahrend unserer
Kongresse erhalten, auf Genehmigung und mdglicherlagye bei
wissenschatftlichen Zeitschriften geprift werdensliizdb ist die Bildung von
Lesekomitees im Hinblick auf die Verschaffung eisetchen Genehmigung von
gro3er Bedeutung und Nutzen. Zur Genehmigung estdirlage eines Abstracts
erforderlich. Angenommene Aufsatze werden vorranbegj der Konferenz
prasentiert und werden Forschern auf der Interitetder Gesellschaft verfugbar
gemacht.

Dies soll nicht die Vorlage von Studien und Prastommen von Praktikern und
anderen Experten, die Mitglieder unserer nation@esellschaften sind, abhalten.
Nichtakademische Experten sollen daher ermutigderer Aufsatze vorzulegen,
die zur Diskussion beitragen und auch an Onlinddasionsforen teilnehmen.
Ihre Beitrage sollen auch als Teil des Materialas d’lon den Kongressen
hervorgebracht wird, angesehen und auf der Inteeitet der Gesellschaft
veroffentlicht werden.

Es ist wichtig, dass die Kongresse der ISLSSL Wissger die neueste rechtliche
Forschung, interdisziplindre Arbeit oder andere ebrusse in Bezug auf
Arbeitsrecht und soziale Sicherheit hervorbringeas soll der Zweck der Aufrufe
nach postersessiofis sein, in welchen es moglich wird, mafgebliche
Forschungsergebnisse kurz zu prasentieren, auch wlése nicht von den
Kongressthemen abgedeckt sind. Nach der Teilnahmdiesen Prasentationen
wird jeder, der daran interessiert ist, wissen, a&grdiesen Themen arbeitet,
welche Forschungsmaterialien verdffentlicht wordsnd und wo und wie der
Forschungsprozess vorangeht und so weiter. Digsastersessiofis sollen
gefordert werden und die Organisationskomiteesesokinen Treffpunkt zur
Verfuigung stellen, bei der Organisation der Abfalgel Lange der Prasentationen
assistieren, Werbung dafir machen und ihre Vetbgierleichtern, auch Uber die
Internetseite der Gesellschaft. Im selben Sinn@aalitat und Sorgfalt sollen die
von den Lesekomitees angenommenen Préasentationeerirbitzung Vorrang
haben. Die postersessiofissollen keine reine Nebenvorstellung, sondern ein
anregender Raum der ISLSSL sein, welcher sichgaraser Forschung zu einer
Vielzahl von Themen eignet, auch aus anderen Diseip, die zu den Studien des
Arbeitsrechts und der sozialen Sicherheit beitragen

Interdisziplindre Gremien konnten in die Kongressel Seminare eingegliedert
werden, da sie das Potential haben, durch die &tudn Juristen und Gelehrten
aus anderen Disziplinen laterales Denken im Arkestds und der sozialen
Sicherheit zu fordern. Dadurch kénnen wichtige Brikaisbeitrage gemacht
werden und gleichzeitig interdisziplinare Arbeifd@elert werden.

Wir beabsichtigen, vergleichende Forschung sowie Hinrichtung von Gruppen oder
Forschungsnetzwerken auf internationalem Level evetu fordern. Die ISLSSL soll
Forschern und institutionellen Mitgliedern der Gkssbaft bei der Organisation von
Forschung und Treffen von Akademikern und Prakitikerit gleichen Interessen zur Seite
stehen. Mit diesem Ziel sollen die Nationalgesébdten und ihre Mitglieder die Forscher
ermitteln und die Art der Forschung, die in ihrewgiligen Landern im Gange ist, so dass die
Gesellschaft dies in unseren Bulletins und auf Idegrnetseite der Gesellschaft berichten



kann. Der Bericht der Arbeitsgruppe schlug auch gass die Generalberichterstatter aus den
fuhrenden Forschern, die an den Kongressthemeitearpausgewahlt werden sollen.

2. Die Gesellschaft und die Abteilung der jungen Jisten
Artikel 1, Absatz 2 der Statuten der Gesellschafttionmt:

, Die Aktivitaten der Gesellschaft beinhalten diérBierung der Studien des Arbeitsrechts
und der sozialen Sicherheit unter jungen Akademiked Juristen und die Unterstiitzung der
Verbreitung internationaler und vergleichender Rsk&hrse und Seminare und anderer
Treffen in den erwdhnten Bereichen.”

Dieser statutenmafligen Aufgabe folgend, ist unabeecht, die Teilnahme junger Juristen an
den Aktivitaten der ISLSSL zu ermutigen. Wir mdchtdare Teilnahme an Konferenzen
durch reduzierte Anmeldegebuhré&irdern. Wir moéchten auch einen Bereich auf unserer
Internetseite kreierenwo sie ihre Forschungsergebnisse miteinander teklmen. Wir
unterstitzen die Schaffung von Preisen fur jung&elehrte (bereitgestellt von den
Organisationskomitees und der ISLSSL), genausadieidildung von Teams junger Juristen
um den Generalberichterstattern bei der Ersteliangr Berichte behilflich zu sein. Es soll
auch Seminare geben, die fir junge Juristen origahiserden, als Teil ihres Trainings und
Vereinbarungen, die mit prestigetrachtigen Unitéaten ausgehandelt werden, die
umfangreichere Programme im Arbeitsrecht und delaten Sicherheit bieten (zum Beispiel
soll die ISLSSL akademische Austausche unter iMggliedern fur Kandidaten erleichtern,
die von nationalen Vereinigungen nominiert werderd wie die Erfordernisse, die im
Einzelfall festgelegt werden, erfullen). Im Hintlidarauf laden wir unsere Mitglieder ein,
Ideen und Vorschléage zur Erreichung dieser Zielzwegen.

Im Speziellen mdchten wir die Idee des Berichts Aldreitsgruppe verfolgen, die Bildung

einer Sektion junger Akademiker und Juristen inenesGesellschaft zu fordern. Die Bildung
einer solchen Sektion ist sehr wichtig, aber nghtach. Um dies mdglich zu machen, hielten
wir es fur zweckmalig, die Bildung regionaler ,Zgef zu fordern, was die anfangliche
Organisation erleichtern und ihre Verschmelzungeine einzige internationale Sektion
maoglich machen wirde. Die ersten Zweige werdenateinamerika und Europa eingerichtet.

Der Lateinamerikanische Zweig

Wir haben eine Anzahl junger lateinamerikanischers€her gebeten, unter Verwendung
ihrer eigenen Liste an Kontakten die Initiative z8ildung eines Zweiges junger
Forscher/Juristen zu ergreifen. In jedem unser@inamerikanischen Lander haben junge
Forscher bereits ihr Interesse an eiff@ilnahmé mit Blick auf die Organisation auf
regionaler Ebene ausgedriickt. Wer Mitglied des geiwerden mochte, soll bitte Juan

! Roberto Inglés (Asuncién) roberingles@gmail.coran@! Ulloa Millares (Lima) daniel.ulloal37 @gmadro;
Alejandro Castello (Montevideo) acastello@estudstelfo.com; Mario Garmendia Arigdn (Montevideo)
gameric@gmail.com; Sergio Gamonal Contreras (Sgamttee Chile) sergio.gamonal@uai.cl; Jose Luis lgart
(Santiago de Chile) jose.ugarte@udlp.cl; Diego Isea Iturbide (Buenos Aires) ledesitu@hotmail.com;
Gustavo Filipe Barbosa Garcia (Sao Paulo); Gabidsto (Cérdoba, Argentina); Beatriz Calvimonte (@ira,
Argentina); gustavofbg@yahoo.com.br; Estévdo Md&#o Paulo) estevao@mallet.adv.br; Eduardo Heariqu
von Adamovich (Rio de Janeiro) eduardoadamovich@imsm.br; Fabio Tulio Barroso (Pernambuco)
fabiobarroso@yahoo.com; Manoel Carlos Toledo Filig@ao Paulo) neco@mpcnet.com.br; Vitor Salino de
Moura Eca (Minas Gerais) vitorsalino@gmail.com; ilai¢-ranzosi (Buenos Aires) lucila.franzosi@gmaihg
Juan Pablo Mugnolo (Buenos Aires) jmugnolo@yahaou.ao.
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Pablo Mugnolo ( jmugnolo@yahoo.com.ar) kontaktieren, welcher diese Initiative
koordiniert.

Die Mitglieder des Lateinamerikanischen Zweigesemalhr Interesse daran bekundet, ihr
erstes Treffen wahrend des Regionalkongresses igitdrecht und soziale Sicherheit, der
vom 2. bis 4. Oktober 2013 in Guayaquil, Ecuadaattfindet, abzuhalten. Bei dieser

Gelegenheit méchten sie Forschungsaufséatze ersiatié den Grad der Veranderungen der
»Arbeitsbeziehungen“ wahrend der letzten zehn Jals&utieren, charakteristisch fir die

meisten Wirtschaften in der Region. Diese Forschomirhte versuchen, einige Trends
(expansionistisch, im Abschwung) auf dem Gebiet Aebeit und sozialer Rechte zu

identifizieren und falls mdglich, eine Verbindungigchen diesen Trends und zukinftigem
Wirtschaftswachstum nachweisen.

Der Européaische Zweig

Die européische Dimension des Arbeitsrechts isabetermalien charakterisiert durch starke
Verflechtung zwischen nationalen Rechtskulturengnifikant unterstutzt durch die
Aktivitaten der Europaischen Union. Weiters gibt Parallelen in der Entwicklung
verschiedener nationaler Gesetze trotz manchmeailegesander rechtlicher Unterschiede.

Ein Vergleich der Gegebenheiten in EU-Schwellen#indist zunehmend wichtig und
dynamisch, weil es ndétig ist, den neuen Notwendigke zu begegnen, die von den
Erfordernissen der Wettbewerbsfahigkeit und Nadigkadit wegen der Wirtschaftskrise
verursacht worden sind, die eine Anzahl européarstMetschaften in den letzten Jahren
gepragt hat. Diese umwandelnden Faktoren regenNd®vendigkeit zur fortgesetzten
Betrachtung der Vergangenheit, Gegenwart und Zulies Arbeitsrechts in Europa an.

Wissenschaftler aller Generationen werden in dieBkease der Reorganisation unserer
wissenschatftlicher Disziplin bendtigt, um Initisgiv zu entwickeln, die am besten
Querschnittsthemen innerhalb Europas untersuchemeky) so wie die theoretischen
Grundlagen des Arbeitsrechts, die Rolle und Mackier Gewerkschaften und

Tarifverhandlungen, die Art und den Grad gesetelicischutzes der fir Arbeiter geleistet
wird, das Bild des ,Arbeiters” als die Art zur Qiiierung fur einen Schutz, welcher vom

Arbeitsrecht, der sozialen Sicherheit und Wohlisgystemen bereitgestellt wird.

Es stehen uns viele Instrumentarien zur Unterstigtizbei diesen Uberlegungen zur
Verfigung: Informationen bezuglich neuer GesetzggbWerdffentlichungen, Konferenzen
und Seminare, die Forderung des Aufrufes zu Augsatznd Sammlungen von Studien,
Organisation von Kongressen oder Kongressteilen.

Diese Anfangsphase, die von einer ersten Gruppedadahrten ibernommen wird, wird die
Schaffung eines Online-Forums vorsehen, welches @lingen europaischen Arbeitsrechtlern
offen steht mit dem Ziel, die effizientesten Initt@n zum Start eines Programms zur
gemeinsamen Forschung und fiir tiefer gehende Uhetten zu definieren.

Universitatsstudenten, die in Forschungsfeldernviegleichenden Arbeitsrechts beschaftigt
und daran interessiert sind, diesem europaischegigZder jungen Juristen der ISLSSL in
dieser frihen Stufe der Diskussion (welche bis Ztmde des nachsten Marz fortgesetzt
werden wird) beizutreten, sollen Prof. Stefano @&ualb ( stefanobellomo@mmba.i)
kontaktieren, welcher eine Liste von Anfangsteilmein erstellt (junge Gelehrte aus lItalien,
Frankreich, Spanien, UK, Polen und Russland habemdsse bekundet und andere wurden
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kontaktiertf und der auch die erste Phase dieser gemeinsamenegling betreffend die
Entwicklung neuer Instrumentarien zum Vergleich €indDiskussion organisiert.

Zum Abschluss

All das ist von jungen Gelehrten in unabhangigeris&/é&onzipiert worden und im Moment
sind sie fur die regionale Verflechtung dieser ,Zyed verantwortlich. Die regionalen
Ebenen sollen letztendlich in eine internationaleaanmenlaufen, welche sich bemiht, die
volle Umsetzung dieser Initiative zu erreichen. elhZukunftsfahigkeit wird vom
Enthusiasmus und dem Engagement der jungen JupgstenSektion abhangen.

Wir laden unsere Kollegen aus anderen Regionen deWelt ein, ,Zweige* zur
darauffolgenden Verschmelzung in eine einzige Einlitesinzurichten.

Erwartungsgemal wird die ,Internationalisierungt d&ademischen Aktivitaten der jungen
Juristen zur Bereicherung beitragen und die Qualt&erer Kongresse verbessern wahrend
die Mitgliedschatft in den jeweiligen nationalen @éschaften angeregt wird.

3. Internetseite der ISLSSL

In erster Linie mochten wir der Argentinischen Meigung fur Arbeitsrecht und soziale
Sicherheit danken, dass sie die Internetseite SleB$L so viele Jahre lang beherbergt hat.
Vielen Dank an sie fur ihre Hingabe und harte Atrbei

Die neue Internetseite wird nicht nur durch ihnestitutionellen Zugang, sondern auch durch
eine fortlaufende Interaktion zwischen den Mitgéad der Gesellschaft charakterisiert
werden. Ihr Ziel ist es, ein echter Platz zum Austh von ldeen, Informationen und

Diskussion zu werden. Jede nationale Vereinigunly sefahigt sein, ihre gegenwartige

Information und Diskussionen Uber arbeitsrechtliclied sozialrechtliche Themen im

Hinblick auf eine Erhéhung und Foérderung des Wissenter allen Mitgliedern und der

Offentlichkeit in der Gesamtheit zu verdéffentlichaMie wir alle wissen, ist die Internetseite
ein Kommunikationswerkzeug von grof3er Bedeutung dedter missen wir ihren Nutzen in

unsere Arbeit integrieren. Wir zahlen auf lhreistive, zur fortlaufenden Erneuerung unserer
neuen Internetseite beizutragen.

Im Hinblick darauf freuen wir uns, dass mit der@géigigen Unterstlitzung unserer Freunde
in Kanada (Jeffrey Sack) und den Vereinigten StaafBteve Willborn), eine neue
Internetseite bald einsatzbereit ist. Wir erwartaa, Anfang 2013 in Gang zu setzen.

4. Schirmherrschaft der ISLSSL
Um sicherzustellen, dass die ISLSSL ihre Schirngobi@ft nur akademischen Aktivitaten

hohen Kalibers gewéhrt, soll der Gebrauch ihres osoglen Ehrenprasidenten und
Vizeprasidenten zur Beratung und Genehmigung veggelwerden. Anfragen zwecks

% Die erste Gruppe junger Juristen, die bestétigt diass sie Teil des europaischen Zweiges ist} séth
zusammen aus: Stefano Bellomo, Universita di Parugiassimiliano Delfino, Universita di Napoli; Mat
Corti, Universita Cattolica di Milano; William Chiamonte, Universitd di Firenze; Nicola Countouris,
University College London; José Maria Miranda Bdimiversidade de Santiago de Compostela; Jose Anton
Fernandez Avilez, Universidad de Granada; Anna MasiAdam Mickiewicz University of PoznaDaria
Chernayeva, National Reasearch University - Higgwhool of Economics, MoscowAndere Mitglieder werden
bald beitreten.
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Gewaéhrung akademischer Schirmherrschaft werdempreatsend dem folgenden Verfahren
zur Rucksprache und Entscheidung vorgelegt.

1. Anfragen um Schirmherrschaft flr Aktivitaten, dieht von der ISLSSL organisiert
werden, werden von den Amtstragern der Gesellsaimadh Ricksprache mit den
Ehrenpréasidenten und Vizeprasidenten gewéhrt dafgglehnt.

2. Um den Beratungsprozess in Gang zu setzen, musBeserber das Programm der
Aktivitat, fur welches um Schirmherrschaft angefragrd, vorlegen, es mussen die
Namen und, wenn es zweckmdaRig ist, die Qualifiketio der Redner,
Diskussionsteilnehmer, Verfasser der Beitrage umel ahgesprochenen Themen
angegeben werden. Die Angabe all dieser Dinge esrérleichtern, die Qualitat und
Sorgfalt der vorgeschlagenen Aktivitat zu beurteile

3. Falls die vorgeschlagene Aktivitdt in einem Landttihdet, dessen nationale
Vereinigung ein Mitglied der ISLSSL ist, muss dienffage um akademische
Schirmherrschaft ausdricklich die schriftliche Biling der nationalen Vereinigung
haben.

4. Um grol3ere internationale Prasentation zu gewd&telej kann die Bewerbung an den
Prasidenten und den Generalsekretar der ISLSSkwé affiziellen Arbeitssprachen
der Gesellschaft gesendet werden.

5. Zukunftige Kongresse der Gesellschaft

1) IX. Regionalkongress des Amerikanischen Raumes$suayaquil, Ecuador, 2. bis 4.
Oktober 2013

Die Themen dieser Konferenz und die Berichterstatezden sein:

Grundsatzrede: Prof. Arturo Bronstein, friherer Generalsekretad (Ehrenprésident der
ISLSSL Uber ,Internationales Recht der Menscherieeahd das Arbeitsrecht*

Workshop: ,Internationales Recht der Menschenrechte undAdbsitsrecht” unter Vorsitz
von Prof. Arturo Bronstein

Erstens: ,Die Rolle der Jurisprudenz im Kampf gegen Diskrirarung im Arbeitsleben*.
Generalberichterstatter: Prof. Fernando Bolanos (Costa Rica)

Zweitens: ,Kollektive Vertretung der Arbeitnehmer. Die Entkiung rechtlicher
Regelwerke aus dem Blickwinkel der Verbandsautoeamid Vereinigungsfreiheit.”

Generalberichterstatter: Professor Emilio Morgado (Chile)

Drittens: ,Die freiberuflich Tatigen: Das rechtliche Regelweind der Ausbau zu den selben
Regeln und Instituten des Arbeitsrechts.”

Generalberichterstatter: Prof. Mario Pasco (Peru)

Runde Tische



Erstens: ,Offentliche und private Pensionssysteme: Vorteilend Nachteile fir
Arbeitnehmer.*

Vorsitzender: Professor Humberto Villasmil Prieto, Préasident ddrteilung de I'OIT
SIDTSS.

Zweitens: ,Formen des sozialen Schutzes der Arbeitnehmdemkommenden Jahrzehnten
vom rechtlichen und finanziellen Standpunkt undurigsvorschlage*.

Vorsitzender: Prof. Jean Michel Servais, Ehrenpréasident der 8LS

Internetseitehttp://www.congresolabouralgquayaquil.com/

2) XI. Européischer Kongress, Dublin, Irland, 2014

Der Kongress wird vom 17. bis 19. September 20adfistden (unbestatigt). Die Themen der
Konferenz sind:

Arbeitsrechte und Menschenrechte;

die gesetzlichen und aul3ergesetzlichen Mittel g&gskriminierung;
alternative Streitbeilegung;

andere Themen, die noch festgelegt werden.

PowpbdPE

3) IX. Asiatischer Regionalkongress, Seoul, Kore2014

Der Kongress wird vom 25. bis 27. Juni 2014 stadién (unbestatigt). Folgende sind die
vorlaufigen Themen dieses Kongresses:

Thema 1: Die Zukunft der Gewerkschaften: StreikratlGefahr?

Thema 2: indirekte Arbeit: was sind die GrenzenFlexibilitat des Arbeitsmarktes?
Thema 3: Sozialrecht in einer alternden Gesell$chaf

Thema 4: Runder Tisch: Wanderarbeiter und Multikallismus in Asien

PowbdPE

4) XXI. Weltkongress, Kapstadt, Stidafrika, 14. bisl7. September 2015

Der Kongress wird im hochmodernen internationalearsdmmlungszentrum Kapstadt
stattfinden. Es ist ein Zeichen der PopularitaselseAbhaltungsortes, dass, als wir letztes Jahr
angefragt haben, nur eine Woche im September 2eidieb, wahrend der der Kongress
untergebracht werden kann. Obwohl das LOC zur Kesnhahm, dass viele unserer
Mitglieder die Ungezwungenheit (und relativ nieemng Kosten) einer Abhaltung der
Veranstaltung in den Raumen einer Universitat bawgen, fanden wir auch heraus, dass
ILERA (die friihere IIRA) ebenfalls ihren Weltkonge im September 2015 in Kapstadt
abhalt und bereits Schritte unternommen hat, ifnrdamn Campus der Universitat Kapstadt
wahrend der Ferienwoche in diesem Monat abzuhditeshr dazu spater). Angesichts der
Tatsache, dass es wenig Abhaltungsorte fur Konteremibt, die grol3 genug sind, bis zu
1000 Delegierte komfortabel zu beherbergen, besshdas LOC, den Schritt zu tun und die
Reservierung im CTICC zu tatigen. Der Termin ishetamit 14. bis 17. September 2015
bestétigt.

Ein Alleinstellungsmerkmal der Veranstaltung wirde dEinbeziehung des jahrlichen
Kongresses der SASLAW in den Weltkongress sein,Hmblick darauf, die maximale
Anzahl von Delegierten aus Sudafrika (und dem ioksth stdlichen Afrika) anzusprechen
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(dies ist verantwortlich fur die grofRe Anzahl vorel€yierten, deren Unterbringung wir
vorbereiten). Im Wesentlichen wird er eine Anzabh \Sitzungen beinhalten mit Themen, die
wahrscheinlich bei regionalen wie auch internatiema Delegierten als eines der
Kongressthemen Anklang finden wird. Ein Netzwerkn w&iidafrikanischen Gelehrten aus
dem Arbeitsrecht und Sozialrecht wird aufgebaut den LOC als ,Denkfabrik* bei der
Gestaltung eines Programms zu assistieren, wetopaktuelle Themen ansprechen wird und
wie wir glauben, das lebhafte Interesse sowohl fAwaktikern als auch von Forschern
international gewinnen wird.

Das fuhrt uns zuriick zum Kongress der ILERA, welcfveie in Sydney 2009) eventuell
unmittelbar in Folge zum Kongress der ISLSSL statdt. Wahrend einige dies als
~Wettkampf* sehen kénnten, bevorzugen wir es, dilssChance zu sehen. Es haben bereits
Diskussionen mit unseren Kollegen vom Organisakonstee der ILERA begonnen, im
Hinblick darauf, unsere Programme auf solche Arthazmmonisieren, dass die maximale
Anzahl von Delegierten beide Veranstaltungen besualch kann — vom wissenschaftlichen
Standpunkt aus gesehen — die griindliche Analysdichkn oder zusammenhangender
Themen durch fihrende Wissenschaftler aus verseheéd disziplinaren Perspektiven zu
einem aufregenden Wissensfortschritt fihren.

Die Vorbereitungen sind daher in vollem Gange. \éehandlungen fur die Ernennung eines
professionellen Kongressorganisators sind gut \g@schritten und es ist geplant, dass die
Internetseite des Kongresses im ersten HalbjahB 2@line ist. Eine intensive Kampagne zur
Ankindigung und zum Aufbau des Kongresses ist igindchsten zweieinhalb Jahre geplant,
in dieser Zeit werden die an die Internationale @Bsshaft angegliederten Vereinigungen
gebeten, ihre Mitglieder auf dem Laufenden zu halizas LOC ist zuversichtlich, dass der
Kongress das Potential hat, aul3erordentliches elsger zu erzeugen, sowohl auf
wissenschaftlichem Niveau und als Erfahrung, wahren enges Netzwerken zwischen
internationalen Delegierten und deren sudafrikdn@ec Kollegen, die einige der
aufregendsten und herausforderndsten Phasen dedeWauf dem Gebiet der Arbeit in
neuerer Zeit mitgemacht haben, ermdglicht.

Zu guter Letzt wird Kapstadt als Gaststadt einenglierende und schéne Umgebung
garantieren. Sie wurde im Jahr 2011 von Tripadvimam fihrenden Reiseziel der Welt
gewahlt und von Condé Nast Traveller 2012 zur Zvesiten Stadt der Welt (die beste war
Charleston, USA, falls Sie sich das fragen). Kagisteefindet sich in der Nahe eines der
sieben Naturwunder der Welt (Tafelberg) und zwe¥iterbestatten der UNESCO (Robben
Island und die Cape Floral Region), wir sind si¢ltass ihre zahlreichen Attraktionen zur
maximalen Teilnahme anregen. Auf den Traditionehireecher exzellenter Weltkongresse
aufbauend, die in den letzten Jahren in schonenhistdrischen Stadten abgehalten worden
sind, glauben wir, dass der XXI. Weltkongress elrdahrung sein wird, die lange in
Erinnerung bleiben wird.

5) Internationales und vergleichendes Seminar fir foeitsrecht, Arbeitsbeziehungen
und soziale Sicherheit, Insel Marqgarita, Venezuel&1. bis 29. April 2013

Das Graduiertenseminar fur Internationales und Mesigendes Arbeitsrecht der Insel
Margarita lauft seit 2011 unter der Organisatiom Eendacion Universitasund unter der
Schirmherrschaft der venezolanischen Abteilungl8e6SL, welche Stipendien im Hinblick
auf die Férderung der Teilnahme junger Juristehelen hat.

Ab der kommenden Auflage und wie wéahrend der latdteeffen unseres Exekutivkomitees
und der Generalversammlung (Santiago, Chile) angigti mochten wir unsere Beziehung
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zu dem vorgenannten Seminar vertiefen. Diese erteelB®ziehung wird auf der Bildung
eines Internationalen Beratungskomitees basier&s sith aus Vertretern, die von jeder der
nationalen lateinamerikanischen Vereinigungen wanseGesellschaft benannt werden,
zusammensetzt. Seine Rolle wird es sein, als Begagremium fur die Zeit der Organisation
eines jeden Seminars zu fungieren und wenn UbeBeeihrung von Stipendien der ISLSSL
entschieden wird.

So weit die Gestaltung eines jeden Seminars betrof$t, sollen die Organisatoren das
Komitee vor der Ausarbeitung des Programms — ThenSgwecher, Aktivitaten etc —

konsultieren oder dem Komitee einen ProgrammentawrfEvaluierung und fir Vorschlage
vorlegen genauso wie die Anfragen um Stipendien.

Die Einladung, Teil des Internationalen Beratungsitees fur dieses Seminar zu sein, hat
gro3e Zustimmung von unseren lateinamerikanischeselzchaften erhalten und seine
Zusammensetzung ist wie folgt:

Carlos Ayala Montero (Academia Panamefia de DT)/Memuel Charria Segura (Colegio de
Abogados del Trabajo de Colombia)/Flor Espinoza dfna(Sociedad Ecuatoriana de
DTySS)/ Cesar Landelino Franco Lépez (Asociaciérat&malteca de DTySS Mario Lépez
Larrave)/Graciela Gonzalez (Asociacion Argentinalie ySS)/Patricia Kurczyn Villalobos
(Asociacion Mexicana deDTySS )/ Héctor A. Jaime tit@z (Asociacion Venezolana de
Profesores de DT)/Rafael Pereira Lagos (Sociedal@r@hde DTySS)/Luiz Carlos Amorim
Robortella (Instituto Cesarino Junior)/Jorge Rosemb Rimolo (Asociacion Uruguaya de
DTySS)

Da wir bei dieser Gelegenheit eingewilligt habetipéhdien in der Hohe von je 1000 US$
zuzuweisen, werden wir zur Einrichtung eines SipemSubkomitees bestehend aus
maximal finf Personen Ubergehen, welche aus deglibtiern des Komitees ausgewahlt
werden (soweit wie moglich) und unter jenen natiend/ereinigungen, die keine Kandidaten
fur Stipendien vorgeschlagen haben im Hinblick alié Sicherung grol3tmaoglicher

Transparenz und Redlichkeit bei der Auswahl derdidaten.

Die Vorlage der Bewerbungen um Stipendien soll @enjeweiligen nationalen Vereinigung
durchgefuhrt werden, unter Beilage eines Lebenstadés Bewerbers und der Beglaubigung
der Ubereinstimmung mit den Statuten der ISLSSLldférGewéahrung von Stipendien.

Der Bewerbungsprozess ist nun erdffnet und Endtersti31. Janner 2013. Informationen
Uber das Seminar sind verfugbar unter

http://www.universitasfundacion.com/v2.0/eventogatie.php?codigo=MTcy

Neuigkeiten von unseren Mitgliedern
ARGENTINIEN

Die neuen Amtstrager der Argentinischen VereinigtingArbeitsrecht und soziale Sicherheit
sind wie folgt:

Prasident: Graciela GONZALEZ
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Vizeprasident: José RODRIGUEZ PONTE

Sekretariat: Ana A. BARILARO

Schatzmeister: Leonardo AMBESI

Mitglieder: Liliana RODRIGUEZ FERNANDEZ, José TRIRO, Laura CHAHER, Jorge
GARCIA RAPP, Héctor David RODRIGUEZ, Gustavo FERRPH

Ersatzmitglieder: Esteban CARCAVALLO, Miguel A. GQR.

Rechnungspriufer: Juan P. MUGNOLO Silvia GUTIERREZARRAY, Maria Teresa
ALONSO PARDO.

OSTERREICH

Die Osterreichische Gesellschaft fir Arbeitsrechid uSozialrecht halt jedes Jahr eine
Konferenz fur Arbeitsrecht und Sozialrecht in Zath See, Osterreich, ab. Diese Konferenz
ist eine bedeutende Veranstaltung fur Arbeitsraghd Sozialrecht im deutschsprachigen
Raum. Die Konferenz wird regelmaldig von tiber 40&G&®n besucht.

FRANKREICH

Der Thesis Prei2012 der franzésischen Vereinigung fur Arbeitsreahtl Sozialrecht hat
zum Ziel, die beste Doktorarbeit auf dem Gebiet debeitsrechts und Sozialrecht
anzuerkennen und steht Doktoren offen, die ihres@tation zwisched. Janner und 31.
Dezember 2012/erteidigt haben.

Die Kandidaten miissen ihre Bewerbung vor dem 1. Mar 2013 an folgende Adresse
senden:

Maitre Hélene MASSE-DESSEN

Avocate au Conseil d’Etat et a la Cour de cassation
13 rue du Cherche-Midi

75006 Paris

Bewerbungen mussen einen Lebenslauf enthalte®edigitigung des Doktorgrades im Recht
mit dem Tag der Verteidigung, das prasentierte Themd die erhaltene Note, den Bericht
Uber die Letztverteidigung und funf Exemplare dekfdrarbeit (drei Exemplare werden dem
Kandidaten nach der Entscheidung der Jury zurichiitielt).

Der Thesis Preigst 5000 Euro wert im Hinblick auf die Veroffertiung der Doktorarbeit
des siegreichen Kandidaten.

Der Preis 2011 wurde an die Dissertation von Fralfii® Ronet-Yague mit dem Titel:
.Kredite der Sozialversicherung und der scheiterBd&ieb. Zum Beitrag von Inkassoburos
zur nachhaltigen wirtschaftlichen Aktivitat®, vesist an der Universitat Paul Cézanne Aix-
Marseille Ill, vergeben.

Néahere Informationen sind verfigbar untétp://afdt-asso.fr/index.html

GRIECHENLAND
Neue Amtstrager der griechischen Vereinigung fllveltisrecht und Sozialrecht:

Prasident: Prof. Costas PAPADIMITRIOU E-mailpapadimitriou@parliament.gr
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Vizeprasident: Prof. George LEVENTIS
Sekretariat: Deta PETROGLOU

Schatzmeister: Eleni DIONISSOPOULOU
Offentlichkeitsarbeit: Costis BAKOPOULOS
Mitglieder: Prof. loannis KOUKIADIS
Assistentin: Prof. Patrina PAPARRIGOPOULOU

Im Jahr 2012 wurden verschiedene Aktivitaten unir Schirmherrschaft der griechischen
Vereinigung fur Arbeitsrecht und Sozialrecht (EDEKa&ganisiert. Unter anderem sollen die
Nachstehenden erwahnt werden:

e« von 25. bis 26. Mai 2012 wurde die 12. Nationallkwahz in
Karpenisi, Griechenland, unter dem Titel ,Die Vdrschterung von
Arbeitsbedingungen® organisiert. Den Reden bekannte
Universitatsprofessoren und Arbeitsrechtsjuristenlgté eine
lebendige Diskussion.

« Am 2. Oktober 2012 wurde eine internationale Koererunter dem
Titel ,Arbeitsrecht an der Grenze zwischen dem $chder
Arbeitnehmer und der Unterstitzung des Unternehumest zu
Ehren von Professor G. Leventis organisiert ungrictiinahme von
Prof. Ulrich Preis, Universitdt Koln, Martin FramgeUniversitat
Munchen und Robert Rebhahn, Universitat Wien. Riézlen wurden
elektronisch veroffentlicht.

* Am 2. November 2012 lud die EDEKA Prof. Lyon Cabmiversitat
Paris Ouest Nanterre zur Abhaltung einer Rede {Wdyeitsrecht
und Wirtschaft in der Athener Rechtsanwaltskameier

ISRAEL

Das Institut fur vergleichende Rechtsstudien dech®avissenschaftlichen Fakultat der
Hebraischen Universitdt hat gerade ein Buch mit sAtfen zu Ehren des friheren
Vizeprasidenten des israelischen nationalen Arpeitshts, Richter Elika Barak-Ussoskin,
herausgegeben, welcher an vielen Aktivitdten derihationalen Gesellschaft teilgenommen
hat. Das Buch ist auf Hebraisch und einige Artikefden auf Englisch verflgbar sein.

ITALIEN
Neue Amtstrager der italienischen Gesellschafineitsrecht und Sozialrecht (AIDLASS):
Prasident: Prof. Giuseppe SANTORO PASSERELLI

E-Mail: pinosp@libero.it
pino46@gmail.com

Sekretariat: Prof. Maurizio RICCI
E-Mail: m.ricci@unifq.it

Andere Mitglieder sind:

Prof. Emilio Balletti (Seconda Universita di NagolProf. Francesco Baseghi (Universita di
Modena e Reggio Emilia), Prof. Alessandro BellavigUniversita di Palermo), Prof.
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Riccardo Del Punta (Universita di Firenze), Profadéd D’Onghia (Universita di Foggia),
Prof. Domenico Garofalo (Universita di Bari), Pr6andro Mainardi (Universita di Bologna),
Prof. Angelo Pandolfo (Universita di Roma Sapien®apf. Rosario Santucci (Universita del
Sannio di Benevento).

Die italienische Vereinigung wird in diesem Jahmeiin 50. Jahrestag feiern. Eine
Nationalkonferenz wird in Bologna vom 16. bis 17.aiM2013 zum Thema: ,Die
Wirtschaftskrise und die Grundlagen des Arbeitsi€dibgehalten.

Es werden italienische Professoren genauso wiehschtis dem Ubrigen Europa, so wie
Miguel Rodriguez Pinero, Antoine Jeammaud, Alan IN&@d Maximilian Fuchs, daran
teilnehmen. Néahere Informationen sind verfugbaeumiww.aidlass.it

MALAYSIA

Die malaysische Abteilung der Internationalen Asskéft fur Arbeitsrecht und Sozialrecht
wurde am 25. Oktober 2011 offiziell registriert.

Sie hielten die Antrittsjahreshauptversammlung afn Blarz 2012 ab. Die gewahlten

Amtstrager sind: Dato Dr Cyrus Das — PrasidentoRoy Rajasingham — Stellvertretender
Prasident, Frau Carolyn Danker — Schatzmeistenay EEatherine Eu — Generalsekretarin.
Sie wurden unter den Mitgliedern, die bei dem Taefainwesend waren, gewahlt.

Eine eintdgige Konferenz zum Thema: ,Herausfordgemn im Arbeitsrecht:
Reformvorschlage” wurde am 2. Juni 2012 von deragsaschen Abteilung und dem CLJ,
einem Verlagshaus, organisiert. Ungefahr 200 Teiimer besuchten die Konferenz.

NEUSEELAND

Die neuseelandische Arbeitsrechtsvereinigung Hiedt Antrittskonferenz im Dezember 2011
in Wellington ab. Eine Auswahl von Aufsatzen dernferenz wurde neulich in einer
speziellen Arbeitsrechtsnummer des neuseelandiscloemnals fur Arbeitsbeziehungen
(NZJER, 2012, 37(1)] veroffentlicht. Eine zweite iderenz wird in Auckland im November
2013 abgehalten.

SUDAFRIKA

Die Mitgliedschaft bei der sudafrikanischen Gesdligt flr Arbeitsrecht (SASLAW) stieg

um 206 Mitglieder (19%) in diesem Jahr und stelzeié auf einem historischen Hoch von
1240. Die Steigerung der Mitgliederzahlen ist inr déauptsache auf die Mitglieder
zurtckzufihren, die als Konsequenz unseres Projeuts kostenlosen Beratung, unten
beschrieben, gewonnen wurden.

Hauptaktivitaten, die von der Gesellschaft wahrendles Jahres unternommen wurden

(i) Projekt fur kostenlose Beratung

Die Gesellschaft hat nun in allen vier Arbeitsget®én in Sidafrika unentgeltliche

Beratungsburos eingerichtet und in Gang gebrachGumme registrierten 247 Mitglieder
3274 Stunden, in denen sie 4125 Klienten wahresddieres geholfen haben.
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Mehr als 40 unserer leitenden Mitglieder fungierderh unentgeltlicher Basis als Richter des
Arbeitsgerichts in Johannesburg fir eine Woche wddhr der Gerichtsferien im
Dezember/Janner 2011/12 und Juli 2012, um dem Kdyes der Aufarbeitung des Rickstaus
an Fallen zu helfen.

(i) Abteilungsseminare

SASLAW hat vier provinzielle Abteilungen, situigrt Johannesburg, Kapstadt, Durban und
Port Elizabeth. In der Gesamtheit wurden 36 Abtgjkseminare wahrend des Jahres
durchgefuhrt, die in Summe 2009 Abgeordnete zuindkme veranlassten (ein Durchschnitt
von 55 pro Seminar).

(iii) Offentliche Stellungnahmen und Nominierungen

Wichtige Anderungen dreier der wichtigsten Arbeaitditsgesetze Sudafrikas wurden seit
2010 diskutiert und deren Erlassung wird im Jaht®6rwartet. Die Gesellschaft legte im

Juni 2012 detaillierte 6ffentliche Stellungnahmem abour Relations Amendment Bill und

zur Basic Conditions of Amendment Bill vor. Dieshfte dazu, dass die Gesellschaft
eingeladen wurde, eine Prasentation ihrer Anmerkmngor dem Parliamentary Portfolio

Committee on Labour durchzuftihren.

(iv) SASLAW Jahreskonferenz

Die Jahreskonferenz der SASLAW wurde am 18. undQ&ober 2012 in Johannesburg
durchgefuhrt. Der Clou war eine Diskussion zwischemwalt Martin Brassey SC und
Zwelinzima Vavi, Generalsekretar der COSATU (debde Gewerkschaftsverband in
Sudafrika) Uber aktuelle arbeitsrechtliche Theniss,der Richter Dennis Davis vom Cape
Hochstgericht den Vorsitz hatte. Eine Rekordzatm #63 Personen besuchte die Konferenz.
SASLAW ist in hochstem Mal3e den Abgeordneten, Redued Sponsoren dankbar, dass sie
die Konferenz zu einem riesigen Erfolg gemacht habe

(v) Der ISLSSL Weltkongress 2015

Als Folge des Umstandes, dass der GesellschaftRaaht verliehen wurde, den XXI
Weltkongress der ISLSSL in Kapstadt 2015 auszwitht wurde ein lokales
Organisationskomitee (LOC) unter dem Vorsitz deshiirs des Arbeitsgerichts, Andre van
Niekerk, ernannt. Die Planungen fur diesen Kongs&sg gut fortgeschritten. Im September
2012 besuchten Prof Darcy du Toit und Prof Marylyhristianson (beide Mitglieder des
LOC) den Weltkongress 2012 der ISLSSL in Santiagbile, im Hinblick darauf, einen
Einblick und Erfahrung fur die Vorbereitung des Y¥ehgresses 2015 zu gewinnen.

SPANIEN

Als Konsequenz der Ernennung des friheren Préasidedé¢r spanischen Vereinigung fur
Arbeitsrecht und soziale Sicherheit, Prof. Fernantidés Dal-Ré in den spanischen
Verfassungsgerichtshof, ist der neue Interimspeigider spanischen Vereinigung:

Prasident a.i.
Prof. Jesus Cruz VILLALON
E-Mail: jesuscruz@us.es

14



VEREINIGTES KONIGREICH
Neue Vertreterin im Exekutivkomitee der ISLSSL:

Prof. Catherine BARNARD
E-Mail: csb24@cam.ac.uk

VEREINIGTE STAATEN VON AMERIKA
Neuer Prasident des US-amerikanischen ZweigesSd&SL

Prof. Steve Befort
Vorsitzender

ISLSSL, US-Abteilung
E-Mail: befor001l@umn.edu

31. Mai bis 1. Juni 2013, Los Angeles, Kalifornien

Eine internationale interdisziplinare Konferenz ip#&ie die weltweite Verschiedenheit der
Wanderbewegungen in der Arbeithehmerschaft dasi@jeivicht veréandert” wird unter der
Patronanz des UCLA Instituts fur Forschung im Bareder Arbeit und Beschaftigung in
Partnerschaft mit ADAPT (der Arbeitsgemeinschaft ¥&ruppen, die an neuen Zugangen zu
Studien, die auf vergleichender und internationaebeit basieren, interessiert sind am
Zentrum fir Internationale und Vergleichende Stndia der Universitat Modena und Reggio
Emilia) abgehalten.

Kurzzusammenfassungen vorgeschlagener Aufsatzensbis 15. Janner 2013 vorgelegt
werden an:
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=22

Anfragen kdnnen gesendet werdeniafo@adapt.it

URUGUAY

Neue Amtstrager der Vereinigung fur Arbeitsrechd soziale Sicherheit von Uruguay
Direktionskommission

Amtsinhaber: Hugo Fernandez (Prasident), GustavothiBa (Vizeprasident), Carolina
Panizza (Sekretariat), Alejandro Castello, Leonastioger, Hector und Alvaro Rodriguez
Babace Azcue.

Stellvertreter: Hugo Barretto, Sandra Goldflus,na@do Delgado, Giuzio Graciela, Liliana
Dono, Natalia and Laura Zufiga Colutuzzo

Finanzkommission

Amtsinhaber: Mario Garmendia, Cristina Mangar@&lnsina Rossi

Stellvertreter: Jorge Sere, Carlos und Rosario Gssalas
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Wahlkommission:

Amtsinhaber: Daniel Rivas, Eduardo und Carolina 4lioeFeola
Stellvertreter: John Raso, Cristina Martinez undtBe Duran

ILO

Abteilung der ISLSSL, Genf

Die Nachstehenden sind die neuen Amtstrager defAb@ilung der ISLSSL.:

Prasident Humberto VILLASMIL PRIETO
E-Mail: villasmil@ilo.org

Vizeprasident: Angelika MULLER
E-Mail: mullera@ilo.org

Sekretdr-Schatzmeister: René ROBERT
E-Mail: robertr@ilo.org

Im November 2012 organisierte die ILO-Abteilung dBLSSL ein Treffen in Genf unter

Teilnahme von Prof. A. Goldin, Prasident der ISLSBk. G. Casale, Generalsekretar und
Prof. S. Bellomo, Schatzmeister. Wahrend des Tmefferasentierte Prof. Goldin Kollegen
von der ILO die neue Tagesordnung der Gesellschaftlud die jungen Gelehrten ein, sich
an den zukinftigen Veranstaltungen, die von derelBehaft organisiert werden, zu

beteiligen.

Beste Grifie,

Adrian GOLDIN Giuseppe CASALE
Prasident Generalss¢ire
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